ПЕРЕЧЕНЬ

документов, подтверждающих правоспособность юридического лица и полномочия единоличного исполнительного органа юридического лица 
Раздел I

Документы, подтверждающие правоспособность юридического лица: 
1. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица;

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 (указанное свидетельство предоставляется в том случае, если общество создано до 01.07.2002 г.);

3. Устав юридического лица в последней редакции с отметкой о регистрации в уполномоченном налоговом органе;

4. Изменения и/или дополнения, внесенные в учредительные документы юридического лица, а также свидетельства о государственной регистрации таких изменений и/или дополнений;

5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

6. Выписка из ЕГРЮЛ, срок действия которой не превышает 30 календарных дней с даты выдачи;

7. В случае если сделка для юридического лица является крупной или сделкой с заинтересованностью, необходимо предоставить рещение уполномоченного органа об одобрении крупной сделки/сделки с заинтересованностью и документы, подтверждающие полномочия указанного органа;

8. В случае если сделка для юридического лица не является крупной, необходимо представить письмо, подписанное единоличным исполнительным органом и главным бухгалтером юридического лица о балансовой стоимости активов общества на последнюю отчетную дату, а также копию бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату с отметкой налогового органа о принятии.

Раздел I I

Документы, подтверждающие полномочия единоличного исполнительного органа:

Для акционерных обществ:

1. Решение соответствующего органа управления юридического лица (Общего собрания акционеров или Совета директоров или коллегиального исполнительного органа), которому в соответствии с учредительными документами предоставлено право избирать (назначать) кандидата на должность единоличного исполнительного органа юридического лица (протокол или решение).

2. Протокол Общего собрания акционеров о формировании состава совета директоров или коллегиального исполнительного органа, принимавших решение об избрании кандидатуры единоличного исполнительного органа (предоставляется в том случае, когда единоличный исполнительный орган избирается не общим собранием акционеров).

3. Выписка из реестра акционеров на дату принятия Общим собранием акционеров решения об избрании единоличного исполнительного органа или на дату принятия решения о формировании состава совета директоров (наблюдательного совета)/коллегиального исполнительного органа в случае, когда единоличный исполнительный орган избирается не общим собранием акционеров (выписка заверяется регистратором или уполномоченным лицом общества, в случае если оно самостоятельно ведет реестр акционеров).

4. Приказ о вступлении в должность единоличного исполнительного органа. 
Для общества с ограниченной ответственностью:
1. Решение соответствующего органа управления юридического лица (Общего собрания участников или Совета директоров или коллегиального исполнительного органа), которому в соответствии с учредительными документами предоставлено право избирать (назначать) кандидата на должность единоличного исполнительного органа  юридического лица (протокол, решение).

2. . Протокол Общего собрания участников о формировании состава совета директоров или коллегиального исполнительного органа, принимавших решение об избрании кандидатуры единоличного исполнительного органа (предоставляется в том случае, когда единоличный исполнительный орган избирается не общим собранием участников).

3. Список участников общества, составленный в соответствии со ст.31.1 Федерального закона от 08.02.1998 №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», на дату принятия Общим собранием участников решения об избрании единоличного исполнительного органа или на дату принятия решения о формировании состава совета директоров (наблюдательного совета)/коллегиального исполнительного органа в случае, когда единоличный исполнительный орган избирается не общим собранием участников. 
Для автономных учреждений:
1. Документы, подтверждающие полномочия руководителя автономного учреждения, а также заключенный с ним трудовой договор, определяющий его права и обязанности.

2. Документы, подтверждающие полномочия наблюдательного совета учреждения.

Для унитарных предприятий:
Документы, подтверждающие полномочия на заключение сделки и оформленные в соответствии с уставом, Решение собственника имущества унитарного предприятия о назначении на должность руководителя унитарного предприятия, а также заключенный с ним трудовой договор, определяющий его права и обязанности, а также срок его действия. 
� Требования , предъявляемые к форме документов: 


Документы, указанные в настоящем Разделе, предоставляются в виде копий, заверенных единоличным исполнительным органом юридического лица





